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	Название договора
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	Выполнение определенной работы или оказание услуги (определенных действий или определенной деятельности) — ст. 702, ст. 779 ГК РФ
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· компенсационные выплаты;
· стимулирующие выплаты.
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	Документы для оплаты
	Табель учета рабочего времени
Расчетный листок
	Акт 

	Срок договора
	По общему правилу — на неопределенный срок
Срочный — по основаниям в ст. 59 ТК РФ
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